CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE INTEGRANTES PROPIETARIOS Y
SUPLENTES TEMPORALES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y OPD
SECTORIZADOS A ESTA SECRETARIA. 2019-2021

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el que se expiden el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y los
Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Publicos a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, asi como las Bases para la Nominacién y
Eleccién de los miembros del Comité de Etica y los Lineamientos para la integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, se emite la
presente:

CONVOCATORIA

Al personal de la Secretaria de Desarrollo Social, y al Instituto Colimense para la Discapacidad, para
participar en el proceso de nominacién y eleccién para la integracién del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Desarrollo Social de Gobierno del Estado
de Colima, por el periodo de dos afios (2019-2021); de conformidad a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- El proceso para la integracién de los titulares y suplentes temporales del Comité de Etica
y de Prevencidn de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Desarrollo Social y del Organismo
Publico Descentralizado “Instituto Colimense para la Discapacidad”, en lo sucesivo “El Comité”, se
llevard a cabo en dos etapas, denominadas: “NOMINACION” Y “ELECCION”, las cuales seran
supervisadas por la Presidenta de El Comité, a través de la Secretaria Ejecutiva.

SEGUNDA.- La primera etapa, de Nominacién, comprende la publicacidn de la convocatoria y el auto
postulacién o la nominacién de candidatos de su mismo nivel jerarquico con papeleta de
nominaciéon, tomando en consideracion los requisitos de elegibilidad, previstos en la base cuarta; la
cual se llevard del 6 al 12 de diciembre de 2019.

TERCERA.- La segunda etapa denominada Eleccién, comprende la votacion para elegir a los
integrantes propietarios y suplentes que hayan sido nominados, o en su caso, de aquellos que hayan
obtenido el mayor nimero de nominaciones, sera del dia 13 de diciembre al 19 de diciembre de
2019.

CUARTA.- Los servidores(as) publicos(as) que sean propuestos para ser integrantes propietarios o
suplentes del Comité, deberan contar con una antigiiedad minima de un afio en la dependencia u
organismo y ser reconocidos por su honradez, integridad, actitud conciliadora, paciencia, tolerancia,
vocacidn de servicio, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracidn, imparcialidad,
trabajo en equipo y compromiso, asi como no haber sido sancionados por faltas administrativas, ni
haber sido condenado por delito alguno.




QUINTA.- Los servidores(as) publicos(as) sujetos a ser electos como integrantes propietarios(as)
temporales o suplentes, serdn conforme a los niveles jerarquicos y nimeros siguientes:

1 MIEMBROS TITULAR Y 1 SUPLENTE

A Nominacién y Eleccion

3 Director(a) de Areay 3 suplentes

Direccién de Politica Social y Evaluacion
Direccidn Juridica

Directora de Fondos Federales, Internacionales
y de Cooperacion

Direccién de Cohesién Social

Direccién de Programas de Desarrollo Social
Coordinacidn General Administrativa
Coordinacién de Evaluacion y Seguimiento de
Programas Sociales

Coordinacion General de Desarrollo Social
Coordinacién Técnica de Desarrollo Social
Coordinacién de Cohesion Social

Coordinacién Técnica de Vinculacién con
Fundaciones Nacionales e Internacionales
Coordinacion de Programas Sociales
Y demas del mismo rango del
Colimense para la Discapacidad.

Instituto

1 Jefe o Jefa de Departamento y un(a) Suplente

Jefatura de Departamento de Correspondencia
y Seguimiento

Jefatura de Departamento de Comunicacion
Social

Jefatura de Departamento de Recursos
Humanos y Bienes Patrimoniales

Jefatura del Departamento de Sistemas
Jefatura del Departamento Juridico

Jefatura del Departamento de Analisis de
Estadisticas Sociales y de Pobreza

Jefatura del Departamento de Proyectos
Estratégicos

Jefatura del Departamento de Desarrollo
Regional en Manzanillo

Jefatura del Departamento de Seguimiento
Interinstitucional

Jefatura del Departamento de Participacion
Social

Jefatura del Departamento de Inclusidn Social
Jefatura del Departamento de Movilidad Social

Jefatura del Departamento de Servicios
Sociales
Jefatura del Departamento de Infraestructura
Indigena
Jefatura del Departamento de Fondos

Federales




Jefatura del Departamento de Seguridad Social
Jefatura del Departamento de Servicios Basicos
de Vivienda y Emprendimiento

Jefatura del Departamento de Seguridad
Alimentaria.

Y demds del mismo rango del Instituto
Colimense para la Discapacidad.

3 Operativos(as) a nominar y sus suplentes A elegir de los puestos de:

Auxiliares

Supervisores, e

Intendencia

Que aparecen en el organigrama de la
SEDESCOL vy demas del mismo rango del
Instituto Colimense para la Discapacidad.

SEXTA.- El desarrollo de la primera etapa (nominacidn) se realizard de la siguiente manera:

1. Eldia5 de diciembre de 2019, se publicaré la convocatoria en la pagina web de la secretaria,
asi como en la pagina de transparencia de la Secretaria, y de manera impresa en las oficinas
de la Secretaria y del Instituto para la Discapacidad INCODIS.

2. Losdias del 6 al 12 de diciembre de 2019, se recibirén las propuestas, via correo electrénico
emitido desde su cuenta de correo preferentemente institucional o de la Dependencia y/o
Entidad, al correo comitedeeticasedescol@gmail.com
Sefialando el asunto: “Propuesta de miembro para el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés en la Secretaria de Desarrollo Social de Gobierno del Estado de
Colima”, con el nombre y puesto de tres candidatas o candidatos de cada uno de los
siguientes niveles de: Director de Area, Coordinador, Jefe de Departamento, personal
Administrativo y personal Operativo.

El personal que no cuente con correo electrénico, podra los dias del 6 al 12 de diciembre en

la oficina de la unidad de transparencia de la SEDESCOL, drea del despacho de la SEDESCOL,

segundo piso del Edificio B del Complejo Administrativo de Gobierno del Estado de Colima,

ubicado en 3er Anillo Periférico, esq. Ejército Mexicano S/N, Colonia El Diezmo C.P. 28010

Colima, Colima, México, en horario de 9:00 a 16:00 horas, se recibirdn las propuestas, las

cudles se deberan realizar en una hoja tamafio carta que lleve la leyenda: Propuesta de

miembro para el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la Secretaria

de Desarrollo Social de Gobierno del Estado de Colima” y firmadas con firma autdgrafa por

la persona que realiza la nominacidn, asi como identificarse con el titular de la unidad de

transparencia de esta dependencia.

La papeleta de nominacion debera tener ademas los siguientes datos:

a) Nombre, cargo, y nivel jerarquico del servidor publico que se nomina para representar
a su nivel jerdrquico en el Comitéy,

b) Nombre, cargo, y nivel jerarquico de la persona que elabora la nominacién

c) Sélo serd admisible y valida una papeleta por trabajador. Desechdndose de plano las
duplicadas.




SEPTIMA.- El Desarrollo de la segunda etapa de eleccién de los integrantes propietarios y
suplentes se realizara de la siguiente manera:

1,

El dia 13 de diciembre se realizara la revisién de las nominaciones por la Presidenta del
Comité, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, con la intervencion del Organo Interno de
Control de la Secretaria de Desarrollo Social;

La Titular de la Secretaria de Desarrollo Social, en acuerdo con la Secretaria Ejecutiva del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés vigente, integrara la relacién de los
Servidores Publicos propuestos, en la cual una vez validados los requisitos aplicables y
conforme a las politicas establecidas para el efecto, al nimero de propuestas recibidas,
integrara una terna por cada uno de los niveles y/o puestos de eleccidn.

La relacién de propuestas de miembros propietarios y suplentes se difundira el dia 13 de
diciembre de 2019, por los medios oficiales de comunicacién de la Secretaria, que es por
correo electrénico oficial a todo el personal, y en la pdgina de transparencia de la Secretaria,
y seran enviados a los Servidores Publicos para la votacién correspondiente, en el periodo
de 5 dias habiles, posteriores al dia 13 de diciembre de 2019.

Del dia 16 al 20 de diciembre de 2019 se haré la votacién. Al respecto se instalara una URNA
en la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Desarrollo Social, drea del despacho de la
Secretaria, en el Segundo piso del Edificio B del Complejo Administrativo de Gobierno del
Estado de Colima, ubicado en 3er Anillo Periférico, esq. Ejército Mexicano S/N, Colonia El
Diezmo C.P. 28010 Colima, Colima, México, donde se depositardn las papeletas de la
eleccion foliadas con los nombres de los servidores publicos que en la primera etapa fueron
nominados y cumplieron los requisitos. Las papeletas llevardn la leyenda “Proceso 2019 de
eleccién de los miembros del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Desarrollo Social, marcando con una X el servidor publico de su eleccién, en
la relacién que vendra impresa en la papeleta.

La votacién se abrird a las 9:00 horas del dia 16 de diciembre de 2019 y cerrara a las 14:00
horas del 20 de diciembre 2019.

Una vez cerrada la votacidn, se llevard a cabo el computo de los votos a cargo de la
Presidenta del Comité o su Suplente, por conducto de la Secretaria Ejecutiva o su Suplente
y del Organo Interno del Control.

Se publicaran los resultados del 7 al 10 de enero de 2020, por correo electrénico oficial a
todo el personal, y en la pagina de transparencia de la Secretaria. Asi mismo informara de
manera oficial al personal de la Secretaria de Desarrollo Social y del Instituto para la
Discapacidad los resultados del proceso de eleccion.

Los servidores publicos que haya obtenido el mayor nimero de votos de cada nivel jerarquico,
seran electos como integrantes PROPIETARIOS; y como integrantes SUPLENTES seran electos
quienes tuvieran el nimero de votos inmediato siguiente.

CONSIDERACIONES GENERALES

Publicados los resultados de la eleccidn, si algun servidor que resulte electo decida declinar su
participacién en el Comité, deberd manifestarlo por escrito a la Presidencia para que convoque
a aquellos Servidores Publicos que de acuerdo con la votacién registrada se encuentren en el
orden inmediato siguiente.
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Cuando un miembro electo de caracter temporal deje de laborar en la Dependencia y éste sea
propietario, se integrara al Comité con ese caracter el Servidor Publico electo como suplente y
sera convocado como suplente aquel que en la eleccién pasada, de acuerdo con la votacion
registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

Previamente a la primera sesién ordinaria del afio, la Presidenta notificard mediante oficio a los
Servidores Publicos que fueron electos como miembros propietarios o suplentes para que
integren el Comité.

La representacién del cargo del Comité de Etica es honorifica, por lo que no se concedera
ninguna prestacién adicional a la del empleo, cargo o comisiéon que ostenta como trabajador de
la Secretaria de Desarrollo Social de Gobierno del Estado de Colima y del Instituto para la
Discapacidad en el Estado.

En caso de controversias se estara a las disposiciones legales aplicables citadas, a las presentes
bases y en lo no previsto en ellas, se resolvera por el Comité.

Atentamente
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