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ZQuiénes somos?

Mision

Somos una dependencia que contribuye en la construccion de una sociedad mas
equitativa e incluyente, en donde sin importar su condicion social, econémica,
étnica, fisica o de cualquier otra indole, sus habitantes tengan garantizado el
cumplimiento de sus derechos sociales y puedan gozar de mayor nivel de
bienestar social y calidad de vida, a través del disefio, implementacion y
evaluacion de una politica de desarrollo social sostenible que fomente la
generacion de capacidades y competencias laborales, asi como la participacién

y proteccion social, privilegiando la atencion a los sectores sociales mas
vulnerados.

Vision

Ser una dependencia eficiente, transparente y confiable del Gobierno Estatal,
que transforme las condiciones sociales de la poblacibn mediante la
implementacién de una politica de desarrollo social sostenible que se vincule
con los tres niveles de gobierno y sectores privados, académicos y civiles, para

generar mayores niveles de bienestar social, igualdad de oportunidades,
felicidad, paz y justicia social.

Fuente: La mision y visién institucionales se encuentran publicados en la pagina web oficial,
disponible en: http://www.col.gob.mx/desarrollosocial/quienes/
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Area: Supervision de Proyectos Estratégicos

Seccidon: Sistema de Control Interno Institucional

Serie: Control y desempefio institucional

Memorandum No. SDS.ST/ET/007 /2019

CC. DIRECTORES Y COORDINADORES DE LA SEDESCOL
PRESENTES.

Por este conducto, de conformidad a la actualizacién permanente del Sistema de Control
Interno Institucional en funcién de una estrategia de comunicacién, difusién y mecanismos de
seguimiento y administracién de riesgos; se hace de su conocimiento lo siguiente:

* Se remite via correo electrénico institucional lo que a continuacion se desglosa:

MISION Y VISION INSTITUCIONAL DE LA SEDESCOL EN FORMATO PDF.
* TRES REFERENTES DE CONTROL INTERNO (Modelo Estatal de Marco
Integrado de Control Interno, Manual Administrativo en Materia de

\ Control Interno y Normas Generales de Control Interno) EN PDF.
} * CARTEL DE CONTROL INTERNO DE LA SEDESCOL EN PDF.

Toda vez que es responsabilidad de cada uno de las y los servidores publicos de la
SEDESCOL asegurarse de que se cumplan los elementos de control interno. Por lo anterior,
se solicita comunicar al personal a su digno cargo el presente.

Sin otro asunto en particular, aprovecho la ocasién para suscribirme a sus apreciables
érdenes.
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c.c.p.- MTRA. ERENDIRA CUEVAS BEJARANO.- Secretaria Técnica de la SEDESCOL. Para su conocimiento.

c.c.p.- LICDA. NANCY MIRIAM RIOS SOLTERO.- Coordinadora General Administrativa y Coordinadora de Control Interno de la
SEDESCOL. Mismo fin.
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Complejo Administrativo del Gobierno del Estado, 3er. Anillo Periférico Esq. Ejército Mexicano s/n
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M G ma | | Transparencia Sedescol <transparencia.sedescol@gmail.com>

Referentes control interno (Memorandum No. SDS.ST/ET/007/2019)

1 mensaje

Transparencia Sedescol <transparencia.sedescol@gmail.com> 18 de febrero de 2019, 12:01
Para: DANIEL FIERROS CEBALLOS <dir.gral.sedescol@gmail.com>, JORGE ALBERTO RAMIREZ PLAZOLA
<enlacedecontrolinterno@gmail.com>, EDGAR OSIRIS ALCARAZ SAUCEDO <desarrolloregionalcol@gmail.com>, MARIA GUADALUPE
GUARDADO QUIROZ <coord.calidaddevida.sedescol@gmail.com>, Alan Daniel Casillas Mendoza <diversidad.sedescol@gmail.com>,
"DIRECCION DE FONDOS FEDERALES, INTERNACIONALES Y DE COOPERACION" <direccionfondossedescol@gmail.com>, "CAMILO
R. GARCIA FIERROS" <dir.progdesarrollo.sedescol@gmail.com>, NEYMA BERENICE HERNANDEZ MEDINA
<juridicosedescol@gmail.com>, EDGAR BUENO <areajuridicasedescol@gmail.com>, "MA. DE LA LUZ OROZCO ANDRADE"
<coordpoliticasocialcolima@gmail.com>

Cc: Eréndira Cuevas Bejarano <secretaria.tecnica.sedescol@gmail.com>, Coordinacion Administrativa Sedescol
<coordinacion.adm.sedescol@gmail.com>, coord.control.interno.sedescol@gmail.com

CC. DIRECTORES Y COORDINADORES DE LA SEDESCOL
PRESENTES.

Por este conducto, de conformidad a la actualizacién permanente del Sistema de Control Interno Institucional en funcién de una estrategia de comunicacion,
difusién y mecanismos de seguimiento y administracion de riesgos; se hace de su conocimiento lo siguiente:

* Se remite via correo electrénico institucional lo que a continuacién se desglosa:

+ MISION Y VISION INSTITUCIONAL DE LA SEDESCOL EN FORMATO PDF.

* TRES REFERENTES DE CONTROL INTERNO (Modelo Estatal de Marco
Integrado de Control Interno, Manuval Administrativo en Materia de
Control Interno y Normas Generales de Control Interno) EN PDF.

* CARTEL DE CONTROL INTERNO DE LA SEDESCOL EN PDF.

Toda vez que es responsabilidad de cada uno de las y los servidores publicos de la SEDESCOL asegurarse de que se cumplan los elementos de control interno.
Por lo anterior, se solicita comunicar al personal a su digno cargo el presente.

Sin otro asunto en particular, aprovecho la ocasién para suscribirme a sus apreciables 6rdenes.

ATENTAMENTE
COLIMA, COL. FEBRERO 18 DE 2019.
SUPERVISOR DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DE LA SEDESCOL

c.c.p.- MTRA. ERENDIRA CUEVAS BEJARANO.- Secretaria Técnica de la SEDESCOL. Para su conocimiento.
c.c.p.- LICDA. NANCY MIRIAM RIOS SOLTERO.- Coordinadora General Administrativa y Coordinadora de Control Interno de la SEDESCOL. Mismo fin.
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Lic. Juan Jaime Mesina Ramirez

Supervisor de Proyectos Estratégicos
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ACUSE DE RECIBIDO DEL MEMORANDUM No. SDS.ST/ET/007/2019, ENVIADO ViA CORREO
ELECTRONICO A DIRECTORES Y COORDINADORES CON FECHA 18/02/2019, POR EL QUE SE
DAN A CONOCER LOS REFERENTES DE CONTROL INTERNO DE LA SEDESCOL.
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LICDA. NANCY MIRIAM RiOS SOLTERO
COORDINADORA GENERAL ADMINISTRATIVA
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MTRO. EDGAR OSIRIS ALCARAZ SAUCEDO
COORDINADOR GENERAL DE DESARROLLO REGIONAL

LICDA. MARIA GUADALUPE GUARDADO QUIROZ
DIRECTORA DE COHESION SOCIAL

S (el
(/ ' '8 [az| 19
N

MTRA. JACQUELINE AGUILAR BACA
DIRECTORA DE FONDOS FEDERALES, INTERNACIONALES Y DE
COOPERACION




ING. CAMILO ROGELIO GARCIA FIERROS

DIRECTOR DE PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL

MTRA. NEYMA BERENICE HERNANDEZ MEDINA

DIRECTORA JURIDICA




