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GOBIERNO DEL ESTADO

El A, B, C de la Integridad

Resumen ejecutivo.

El presente documento aborda diez puntos mds relevantes que, en materia de ética, integridad publica
y prevencién de conflictos de intereses, desea difundir a toda la Administracion Publica Estatal, la
Contraloria General del Estado.

Este documento constituird la base para la generacion de una cépsula informativa que busque
sensibilizar a las y los servidores(as) publicos(as) del Gobierno Estatal sobre los puntos centrales,
competencia de la Contraloria.

El objetivo es poder presentar estos insumos de manera sencilla, préctica y amigable con el propdsito
de generar consciencia sobre la importancia central de los temas en el ejercicio de los empleos, cargos
y comisiones de todas las y los servidores(as) publicos(as).
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- Coordinacion de Administracién
Nombre del . Area de las Dependencias vy
Documento B4, B, el nfagriciaE, ‘Responsable | Entidades de la Administracién
Poblica Estatal.
Obiefivo Facilitar el aprendizaje central de los temas de ética, integridad puiblica y prevencién de
! conflictos de intereses al personal de nuevo ingreso de la Administracion Piblica Estatal.
Aplica a todos las y los servidores(as) publicos(as) de las Dependencias y Entidades de la
Alcance S o e
: Administracién Piblica Estatal.
e Cada Dependencia o Entidad de la Administraciéon Piblica Estatal o través de la
—: Coordinacién Administrativa, al momento del ingreso de las y los servidores(as)
Politicas A 2 g ]
publicos(as), deberd hacerles de conocimiento el A, B, C de la Integridad y entregarles
un tanto de este documento.
El Comité de Etica en el ejercicio de sus funciones actuard conforme al siguiente marco
| normativo:
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021.
= e ACUERDO Por el que se expiden el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y
Normatividad k ; : o
los Lineamientos generales para los servidores (as) publicos (as) de la
Administracién Poblica del Estado de Colima, de fecha 22 de septiembre de 2018.
e Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estado de Colima.
e lLey General de Responsabilidad Administrativas.
e Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado de Colima.
Términos y ) . i T
Dibinicionas e Bases: Los Llnec:mlent.osls Y ‘bases para lc.:’ Integmuc-)n, Orgqmz’auon y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la

“La informacidn confenida en este documento es responsabilidad de la dependencia que lo elabora”
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Contraloria General del Estado de Colima.

e Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de la dependencia, a
propuesta del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.

| ® Codigo de Etica: El Cédigo de Etica de los Servidores (as) publicos (as) de la
Administracion Poblica del Estado de Colima, de fecha 22 de septiembre de 2018.

e Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracion Piblica del Estado de Colima.

| ® Conflicto de interés: La situacién que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del Servidor Publico puedan afectar el desempefio
independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

e Dependencia o Entidad: La Dependencia o Entidad perteneciente a la
Administracién Publica Estatal.

e Llineamientos: Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores (as) publicos (as) y para implementar ccciones permanentes que
favorezcan su comportamiento éfico, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

e Queja: Manifestacion de hechos presuntamente irregulares, en los que se
encuentran involucrados servidores (as) publicos (as) en ejercicio de sus funciones
que afectan la esfera juridica de una persona, asi como su integridad emocional y
que se hacen del conocimiento de la autoridad.

| o Reglas de Integridad: Reglas de Integridad y lineamientos generales para los
Servidores (as) publicos (as) de la Administracién Publica del Estado de Colima, de
fecha 22 de septiembre de 2018.

e Servidor Publico: Las y los servidores (as) publicos (as) que desempefian un empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica del Estado de Colima.

e Unidad: Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Contraloria General del Estado.

“La informacién contenida en este documento es responsabilidad de la dependencia que lo elabora”
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Introduccion.

El C. Lic. José Ignacio Peralta Sanchez, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Colima, dio a conocer en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, como estrategia transversal un
rumbo a seguir para convertir a Colima en la entidad que brinde el mayor bienestar econémico y social
a sus habitantes, con base en un gobierno responsable, honesto, abierto y transparente, con la visién de
reducir la corrupcién, el abuso del poder y convertir a la presente Administracién Piblica en un ejemplo
nacional por su sistema anticorrupcién, de transparencia y rendicion de cuentas lo cual mejorard su
competitividad y recuperard la confianza ciudadana.

En consecuencia, el 22 de septiembre de 2018, se publicé en el Periddico Oficial “El Estado de Colima”
el Acuerdo, por el que se expide el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y los Lineamientos
generales para las y los servidores(as) publicos(as) de la Administracién Piblica del Estado de Colima.
Con ello, las Dependencias y Entidades estan obligadas a integrar el Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés, con el que se fortalecerd la prevencion de conflictos de intereses.

A fin de facilitar el aprendizaje central de los temas de ética, integridad publica y prevencion de
conflictos de intereses, se generd el A, B, C de la Integridad que busca resaltar las acciones de:

1. Conocimiento del Cédigo de Etica, del Cédigo de Conducta y de las acciones que, en materia
de ética impulsa tu Dependencia y/o Entidad;

2. Vivencia de los valores, principios y reglas de integridad y su adopcién en la tema diaria de
decisiones de las y los servidores(as) pUblicos(as);
3. Denuncia de cualquier falta, omisién o vulneracién a algin valor, principio o regla de

integridad. Debes saber que también podras denunciar la materializacion de posibles
conflictos de intereses.

Son varios los esfuerzos que se estan realizando al interior del Gobierno Estatal, el trabajo es mucho,
pero estamos convencidos de que con tu ayuda y entusiasmo, pronto podremos comenzar a hablar de
un servicio publico integro y ético.

Se da la més cordial bienvenida al Servicio Piblico, esperamos que este camino constituya un eje clave
en el crecimiento y desarrollo tanto personal como profesional.

A, B, C de la Integridad.

La Dependencia y/o Entidad a la que te incorporas estd realizando grandes esfuerzos para fortalecer
la ética y la integridad.

En tal sentido, te invitamos a adoptar en tu desempefio diario de actividades el siguiente A, B, C de la
Integridad.

“la informacién contenida en este documento es responsabilidad de la dependencia que lo elabora™
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El A, B, C de la Integridad

Los conceptos que constituyen la base de la promocién y fortalecimiento de un desempefio ético de las
y los servidores(as) publicos(as) son:

« Codigo de Etica ~+ En eldesempefiode B - Todo

» Codigo de Conducta
= Reglas de Integridad

tus funcionesy
actividades diarias
una actitud
promotoray

comportamientoque
vuinere losvalores,
principiosy reglasde
integridad

defensora de valores,
principiosy reglasde
integridad

Este A, B, C es fundamental para que todos los esfuerzos que se realizan al interior de la
Administracién Publica Estatal puedan rendir frutos y asi podamos reivindicar el verdadero sentido
del ejercicio del servicio publico.

El Estado promueve acciones para fortalecer la legalidad y el combate a la corrupcidn; sin
embargo, los verdaderos cambios se gestan a partir de que las y los servidores(as) publicos(as) de
manera individual y en su conjunto, asumen una verdadera cultura de legalidad, ética y de servicio a
la sociedad, convencidos de la dignidad e importancia de su tarea.

Te invitamos o conocer sobre los ejes centrales de impulso a la integridad que serdn tus herramientas
principales para poder conocer, impulsar y respetar el A, B, C de la Integridad.

“la informacidn contenida en este documento es responsabilidad de la dependencia que lo elabora”
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El A, B, C de la Integridad

Cédigo de Etica de las y los Servidores(as) Publicos(as) del Gobierno del Estado de Colima.

Este documento fue publicado el 22 de septiembre de 2018 en el Periédico Oficial “El Estado de
Colima” y constituye el eje central de la ética y la integridad en la Administracion Piblica Estatal. Su
naturaleza es general y transversal por lo que resulta aplicable a todos las y los servidores(as)
publicos(as) del Gobierno Estatal en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién.

Este Codigo contiene los principios constitucionales:

“La informacidn contenida en este documento es responsabilidad de la dependencia que lo elabora”
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De igual forma prevé los siguientes valores de observancia obligatoria para las y los servidores(as)
publicos(as):

 liderazgo

~ Transparencia

Entorno CRey 7
Cultural y Eco. = cuentas

Igualdad y no
Discriminacion

De manera anual tu Dependencia y/o Entidad deberd aplicar una Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCO) en toda la Administracién Publica Estatal, el propésito de dicha encuesta es
valorar el grado de conocimiento de este documento, asi como la vivencia que se tiene de los principios
y valores.

Te invitamos a realizar dicha encuesta a fin de poder identificar los principales retos que enfrenta el
Gobierno Estatal en esta materia. Tu participacion es muy importante.

Cédigo de Conducta.
Este Cédigo, a diferencia del de Etica, es especifico. Es decir, constituye el documento rector de tu

Dependencia y/o Entidad en particular. Cada valor y principio que contiene este documento, va
vinculado con la misién, visién y objetivo de la Dependencia y/o Entidad en particular.

Como resultado de su armonizacién podrds apreciar que tu Cédigo de Conducta contiene los principios
y valores del Cédigo de Etica de las y los servidores(as) publicos(as) del Gobierno Estatal; sin
embargo, este documento incorpora los siguientes aspectos exclusivos:

“La informacién contenida en este documento es responsabilidad de la dependencia que lo elabora”
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1. Introduccién a cargo del titular que refleja el compromiso con la ética y la integridad por parte
de esa Dependencia y/o Entidad.

2. Orienta y da certeza plena sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse las y los
servidores(as) publicos(as).

3. Se destacan los valores y principios que resultan indispensables para esa Dependencia y/o
Entidad por ir vinculados a situaciones especificas que se presentan o pueden presentarse en
las funciones que realizan sus servidores publicos.

4, Principios especificos: Distintos a los que prevé el Cédigo de Etica y que son elementales para el
funcionamiento de la Dependencia y/o Entidad a la que te incorporas. Entre los mds
destacados de este apartado se encuentra: Puntualidad, Equilibrio entre la vida personal y la
vida privada, etc.

Te invitamos a conocer este documento que deberd estar disponible en la pdgina web de t0
Dependencia y/o Entidad, o en su caso solicitarlo a t0 Coordinador Administrativo, ya que su
conocimiento y cumplimiento serd evaluado de manera individual y anual por el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

Este Cédigo debe constituir tu eje y guia en el desempefio diario de tus actividades y funciones.
Recuerda que la efectividad de tu Codigo de Conducta depende de la conviccién que de él, tengan sus
servidores puUblicos, entre ellos, t0.

Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funciéon PUblica.

2En qué dareas existe mayor riesgo de corrupcién? A fin de facilitar esta identificacién, el Gobierno del
Estado de Colima emitié el Cédigo de Etica, el pasado 22 de septiembre de 2018, mediante el cual se
observan una serie de Reglas de Integridad que constituyen una guia de orientacién para las y los
servidores(as) publicos(as) de todo el Gobierno Estatal.

Cada una de las doce reglas de Integridad viene definida con base en una serie de principios y
valores que deben respaldar el comportamiento de las y los servidores(as) publicos(as), asi como de un

listado de conductas que vulnerarian la observacion a dicha regla.

El objetivo principal es prevenir conductas contrarias a la integridad en las principales dreas
administrativas de alta propension a la corrupcion.

Existen dos grupos a identificar en las reglas de integridad, las generales y las especificas.
De aplicacion general resultan:

1. Actuacion Publica
2. Informacién Piblica

“La informacién contenida en este documento es responsabilidad de la dependencia que lo elabora”
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3. Desempefio permanente con integridad

4. Cooperacidn con la integridad

Estas reglas de integridad deberds incorporarlas de manera permanente en tu desempefo diario como
servidor publico.

De aplicaciéon especifica:

1. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacidn y concesiones
2. Programas gubernamentales

3. Trémites y servicios

4. Recursos Humanos

5. Administracion de bienes muebles e inmuebles

6. Procesos de evaluacién

7. Control interno

8. Procedimiento administrativo

9.-Comportamiento Digno

En dado caso de que tu comisién o cargo se vaya a realizar en alguna de estas dreas de riesgo o la
integridad serd muy importante que, antes de que comiences a desempefiar tus funciones, revises con
sumo cuidado el listado de conductas que vulnerarian el comportamiento que se espera de ti.

Es de total relevancia que las leas, conozcas y vivas estas Reglas de Integridad o fin de evitar que
incurras en alguna situaciéon de corrupcion o posible conflicto de intereses.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflicios de Interés.

2Quién estard a cargo de velar por la observancia y cumplimiento de los valores, principios y reglas de
integridad?

Serd el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) el érgano democrdtico y
plural, conformado por siete servidores(as) pUblicos(as) nominados y electos, cada dos afios, quien
estard a cargo de velar por el respeto a la ética y a la integridad publica.

La Dependencia y/o Entidad cuenta con un procedimiento que dard transparencia y legalidad al
proceso de eleccién de los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Es importante que conozcas e identifiques a los representantes elecios y suplentes de tu Comité. Todas
las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Puoblica Estatal cuentan con un CEPCI con
representacién de todos los niveles jerdrquicos de la Dependencia y/o Entidad.

De manera adicional a los miembros electos se encuentra el Presidente del Comité que serd el Titular
de la Dependencia u Organismo Auxiliar. A cargo de los aspectos administrativos y del correcto

funcionamiento del Comité se encontrard el Secretario Ejecutivo.

Entre las principales funciones del Comité estdn:

“La informacidn contenida en este documento es responsabilidad de la dependencia que lo elabora”
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1. La promocién y difusion del Cédigo de Etica de las y los servidores(as) publicos(as) del
Gobierno Estatal; de las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y del
Cédigo de Conducta del organismo correspondiente.

2. El fomento de una cultura de ética e integridad al interior de la Dependencia y/o Entidad.

3. Recibir y atender denuncias por presuntas vulneraciones a valores, principios y reglas de
integridad, deberd emitir recomendaciones y propuestas concretas de mejora al clima
organizacional de la Dependencia y/o Entidad en el drea de oportunidad identificada.

4. El continto reforzamiento de la capacitaciéon y sensibilizacién de las y los servidores(as)
publicos(as) en temas de ética, integridad y prevencién de conflictos de intereses.

5. Coordinarse con la Contraloria General del Estado a fin de impulsar la politica piblica de
ética, integridad y prevencion de conflictos de intereses.

De manera anual, el CEPCI realizard acciones de evaluacién para conocer el grado de conocimiento y

cumplimiento que las y los servidores(as) piblicos(as) de la Dependencia y/o Entidad tienen del Cédigo
de Conducta.

Participa y acércate a tu Comité a proponer estrategias que busquen fortalecer el respeto a los
valores, principios y reglas de integridad de tuv Cédigo de Conducta. De igual forma podrds proponer
acciones de mejora a tu clima organizacional y a los procesos de tu drea administrativa. Tus propuestas
nutren y fomentan la politica publica de ética e integridad. Para mayor informacién sobre las
atribuciones y funciones de tu Comité consulta:

http:/ /www.contraloria.col.gob.mx /index.php/detalle /contenido /OTUWNA==

Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Con el propésito de fortalecer la ética y la integridad publica en el desempefio de las funciones de las
y los servidores(as) publicos(as) del Gobierno Estatal, cualquier persona puede hacer del conocimiento

del Comité, presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Cédigo de
Conducta.

Es decir, si identificas alguna violacién o vulneracién a algun principio o valor, o bien, si consideras que
se actualizé alguna conducta de las que vulneran a las Reglas de Integridad, serd tu derecho y tu
obligacién como servidor puiblico, denunciar.

La Dependencia y/o Entidad o la que te incorporas cuenta con un procedimiento de recepcion y
atencién a la queja (PR-20-01-02) para la presentacion de denuncias. Conécelo a fin de que te

familiarices con los requisitos y elementos que deberds cumplir para presentar una denuncia.

Las premisas de las denuncias recibidas ante los Comités son:

“La informacidn contenida en este documento es responsabilidad de la dependencia que lo elabora™
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1. Los miembros del Comité suscribieron un acuverdo de confidencialidad para el manejo de la
informacion.

2. El Secretario Ejecutivo te asesorard sobre los requisitos y formatos que deberds llenar a fin de
presentar la denuncia. Si llegase a faltarte algin documento, el Secretario Ejecutivo te dard un
plazo para reunir los requisitos faltantes.

3. La Contraloria General del Estado, la Unidad de Recursos Humanos y Asuntos Juridicos fungen
como asesores del Comité y podrdn conocer de las denuncias que presentes si es que
corresponden a temas de su competencia.

4. El Comité podrd establecer medidas preventivas y, en casos no graves, podrd intentar conciliar.

5. El Comité emitird un pronunciamiento que podrd ser:

a. Probable incumplimiento a un valor, principio o regla de integridad con su respectiva
accion de mejora.

b. No incumplimiento a un valor, principio o regla de integridad.

6. En caso de que el Comité no sea competente para conocer de tu denuncia, el Presidente te
orientard para que la presentes ante la instancia competente.

7. El tiempo mdximo para que el Comité resuelva tu denuncia es de tres meses.
iDenuncial Recuerda que no hay mejor manera de promover la integridad que viviéndola.
Contraloria General del Estado.

La Contraloria General del Estado es la encargada de:

1. Fungir como érgano de asesoria y consulta en materia de ética, integridad y prevencion de
conflictos de intereses en el desempenio del servicio publico.

2. Coordinar la integracién y funcionamiento de Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés en las instituciones pUblicas Estatales.

3. Emitir opinién sobre la posible materializacion de conflictos de intereses y elaborar
recomendaciones para prevenir dichos conflictos.

4. Promover y coadyuvar en la adopcidn de estrategias, politicas y lineamientos para fortalecer la
ética, la integridad y la prevencidon de conflictos de intereses con:

“la informacidn contenida en este documento es responsabilidad de la dependencia que lo elabora®
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a. Otros poderes;
b. Otros 6rdenes de gobierno y entes publicos;
¢. Los sectores privado y social.

La Contraloria General serd el vinculo en cada Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés. Esta coordinacién permitiré la divulgacion del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad, y la
definicién y generacién de informacién y los medios que permitan la evaluacion del comportamiento
ético de las y los servidores(as) pUblicos(as).

Del "Protocolo para la Tramitacién y Aplicacién de las Ordenes de Proteccion para Mujeres en
Situacién de Violencia en el Estado de Colima".

El Instituto Colimense de las Mujeres dentro de sus muchas acciones que lleva a cabo en el Estado de
Colima, de las cuales varias realiza en conjunto con (INMUJERES), acciones que complementan a las
leyes que tiene como objeto establecer la coordinacién entre la Federacién, las Entidades Federativas,
el Distrito Federal y los Municipios para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres,
asi como los principios y modalidades para garantizar su acceso a una vida libre de violencia, que
favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminacién, asi
como para garantizar la democracia, el desarrollo integral y sustentable que favorezca la soberania y
el régimen democrético establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Como obligacién de la Dependencia y/o Entidad de promover la cultura institucional de igualdad de
género y un clima laboral libre de violencia, también realiza sesiones de capacitacién y sensibilizacion
sobre este tipo de temas, ademds de la creacién de Leyes y Decretos a nivel Estado, como son los
siguientes:

-Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento y Acoso Sexual en el Estado de Colima.

-Acuerdo por el que se establece el "Protocolo para la Tramitacién y Aplicacién de las Ordenes de
Proteccion para Mujeres en situacién de Violencia en el Estado de Colima" de fecha 05 de septiembre
2015 (Cero Tolerancia).

-Decreto por el que se crea la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Colima, de fecha 29 de noviembre de 2008.

-Ley para la igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Colima, Publicada en el suplemento No.
4 del Periédico Oficial “El Estado de Colima, de fecha 9 de mayo de 2009, y su dltima reforma
publicada en el Peridédico Oficial el 1 de octubre de 2015.

-Decreto por el que se crean Las Unidades de Género en las Dependencias y Entidades de la
Administracién Piblica del Estado de Colima publicado en el “Periédico Oficial el Estado de Colima de
fecha 27 de mayo del afic 2017.

“La informacién contenida en este documento es responsabilidad de la dependencia que lo elabora”
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El A, B, C de la Integridad
De los Conflictos de Intereses.

En el ejercicio de tu empleo, cargo o comisidn deberds ser consciente de la alta relevancia de tu funcion
y de las responsabilidades que asumes como servidor piblico.

Es importante que busques prevenir y denunciar cualquier posible materializacion de conflictos de
intereses, ya sea tuya o de cualquier otro servidor publico.

En el articulo 3, fraccién VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se entiende por
conflicto de intereses: “La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las
y los servidores(as) publicos(as) en razén de intereses personales, familiares o de negocios”.

Si tuvieras algin conflicto de intereses deberds excusarte de intervenir en cualquier asunto vinculado
con el tema en el que hayas identificado el conflicto de intereses, mediante oficio (FO-20-01-14), de
igual forma deberds avisarle a tu superior jerdrquico sobre tu conflicto de intereses y pedirle
instrucciones sobre cdmo proceder al respecto.

Recuerda que es tu deber velar por el interés general y por la prevalencia del bien comin en tu toma
diaria de decisiones.

Cualquier duda o asesoria que requieras sobre este tema, te invitamos a acudir con tu Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés, o bien, consultar la “Guia de prevencién de la actuacién bajo
el conflicto de intereses”(GI-20-01-03) y realizar “El_Conflictrol” (FO-20-01-11), herramienta que te
permitird a las personas servidoras publicas realizar un autodiagnéstico respecto a aquellas conductas
que puedan constituir un conflicto de intereses, mediante una serie de preguntas formuladas con base
en los ordenamientos juridicos que regulan este importante tema, ambos los encontraras en
http:/ /www.contraloria.col.gob.mx/

Del “Protocolo de actuacién en materia de contrataciones pUblicas, otorgamiento y prorroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones para el Estado de Colima”.

El Protocolo tiene como objetivo establecer los mecanismos a través de los cuales los particulares
podrdn formular un manifiesto de vinculos o relaciones de negocios, laborales, profesionales, personales
o de parentesco en los procedimientos de contrataciones publicas, de otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Asimismo, prever los mecanismos a través de los cuales los particulares podrdén formular una
declaratoria de integridad en los procedimientos de otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

Conclusiones.

Ahora conoces las 10 principales acciones y herramientas que ha desarrollado el Gobierno Estatal

para prevenir la comision de conductas contrarias a la integridad. Estamos seguros de que contaremos
contigo para sumar esfuerzos en el fomento de la ética y la integridad piblica.

“La informacién contenida en este documento es responsabilidad de la dependencia que lo elabora”
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Descripcion del cambio

¢ Se renombra la clave del documento en virtud
de que la Contraloria General del Estado por
Decreto se eleva a rango de Secretaria,
publicado en el POE de Colima en fecha 28
de julio de 2018.

e Se modifica ACUERDO por el que se expiden
el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y
los Lineamientos generales para los servidores
(as) piblicos (as) de la Administraciéon Poblica
del Estado de Colima, de fecha 10 de
noviembre de 2016, al ACUERDO de fecha
22 de septiembre de 2018.
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Inicia su uso.

“la informacién contenida en este documento es responsabilidad de la dependencia que o elabora”







