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SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL ARO 2018.

En Colima, Colima, siendo las 8:30 horas del 03 de septiembre del 2018, en las oficinas que
ocupa la Secretaria de Desarrollo Social, en el edificio B, segundo piso del Complejo
Administrativo de Gobierno del Estado de Colima, con domicilio en 3er anillo periférico esq.
Ejercito Mexicano S/N, colonia El Diezmo, se reunieron las vy los ciudadanos que al calce firman,
con el proposito de realizar la SEGUNDA SESION ORDINARIA del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCI), de la Secretaria de Desarrollo Social, del presente aflo 2018.

DESARROLLO DE LA SESION
1. Lista de Asistencia

Atendiendo al primer punto del orden del dia se procedié al pase de lista por parte de la Mtra.
Neyma Berenice Hernandez Medina, Secretaria Ejecutiva del Comité, estando presentes la
totalidad de los miembros que integran el Comité.

Qudrum Legal e Instalacion.

La Lcda. Valeria Elizabeth Pérez Manzo, Presidenta del Comité, en uso de la voz manifiesta que
existe el quorum legal y declara instalada la 2da. Sesidn ordinaria del afio 2018 del CEPCI.

2. Lecturay aprobacion del Orden del dia.

La Mtra. Neyma Berenice Hernandez Medina, somete a consideracion de los asistentes el orden
del dia propuesto, mismo que se aprueba por unanimidad.

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia, declaratoria del Quorum Legal e instalacion de la sesién.

2. lecturay aprobacion del orden del dia.

3. Ratificacion del acta de la sesidn anterior.

4. Informe sobre la difusion y presentacion del CEPCI a todo el personal de la SEDESCOL.

5. Imparticion de la conferencia para explicar y capacitacion de la ética publica y la
prevencion de conflictos de interés.
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6. Difusion la guia de prevencion de la actuacion bajo el conflicto de intereses.
7. Difusion del Formato Presentacion de queja y/o denuncia FO-01-08-07. /
8

. Difusion de Politica de Igualdad Laboral y NO Discriminacion (Diptico).
9. Difusion del Correo electrénico oficial y estandarizado del CEPCI.
10. Realizacion a todo el personal de SEDESCOL ia autoevaluaciéon de ética mediante el
formato FO-01-08-16.
11. Detectar las areas de la Secretaria de Desarrollo Social en las que pueda haber un
riesgo latente de corrupcion.
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12. Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la reunion.
13. Clausura de la sesion.

3. Ratificacion del acta de la sesion anterior.

La Presidenta del Comité, somete a la ratificacion del acta de Ia primer sesion ordinaria del 2018,
celebrada el 29 de enero de 2018 del CEPCI, misma que es ratificada en todos sus términos por
todos los integrantes de dicho Comité.

4. Informe sobre la difusion y presentacion del CEPCI a todo el personal de la SEDESCOL.

La Presidenta del CEPCI, Lcda. Valeria Elizabeth Pérez Manzo, informa al Comité que la Secretaria
Ejecutiva del Comité, realiz¢ la difusion y presentacidon de todos los integrantes de este comité,
mediante correo electronico a todo el personal de la Secretaria de Desarrollo Social, de fecha 17
de mayo de 2018, en el cual se exponen los nombres de los integrantes propietarios y suplentes.
Asi como se les anexd en dicho correo el archivo electrénico del Codigo de Etica y el Codigo de
Conducta para los Servidores Publicos de la SEDESCOL (Anexo 1).

5. Imparticion de la conferencia para explicar y capacitar sobre el ejercicio de la ética publica
y la prevencion de conflictos de interés.

La Secretaria Ejecutiva informa a los miembros del Comité que se realizé una presentacion
formal de los miembros del comité a todo el personal de Ia SEDESCOL, y terminado se expuso
una conferencia el dia 13 de junio del afio en curso, dentro del ala anexa del Despacho de C.
Secretaria de Desarrollo Social, de parte de ella misma en unién con el Lic. Juan Jaime Mesina
Ramirez, Vocal del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos, en la misma, se les explicé a
detalle, cada uno de los lineamientos y principios del Cédigo de ética y del Cddigo de Conducta,
asi como se les explico como podian detectar un probable conflicto de interés y como evitarlo.
Tambiéen se les informo las sanciones a las que estan sujetos los Servidores Publicos. (Anexo 2).

6. Difusion la guia de prevencion de la actuacion bajo el conflicto de intereses.

La Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, comunica a los
integrantes del CEPCI, que también ya se realizo la difusion mediante correo electrénico de
fecha 28 de noviembre del 2017, a todo el personal de la SEDESCOL de la Guia de Prevencién de
la Actuacion Bajo el Conflicto de Intereses (Anexo 3).

7. Difusion del Formato Presentacion de queja y/o denuncia FO-01-08-07.

La Presidenta comunica a los integrantes del CEPCI, que la Secretaria Ejecutiva del comité realizo
la difusion mediante correo electronico de fecha 14 de junio del afio en curso, del formato de
presentacion de Queja y/o denuncia (FO-01-08-07), asi como el enlace de la pagina

[UEE T SRS Y

{0 B sopundo tiso seo Amiilo Parifernico

TS

x>

!

S

Y

A

{

y %
-~



SECRETARIA DR

DESARROLLO SOCIAL

web de la Contraloria General del Estado de Colima. Asi mismo, se difunden los correos
electronicos institucionales e internos en donde se pueden presentar las Quejas y/o denuncias
correspondientes al CEPCI. (Anexo 4).

8. Difusion de Politica de Igualdad Laboral y NO Discriminacién (Diptico).

La Lcda. Valeria Elizabeth Pérez Manzo, Presidenta del CEPCI, informa a los integrantes de este
Comité, se realizo la difusion de manera fisica y electrénica del Diptico de la “Politica de Igualdad
Laboral y NO Discriminacion de la Secretaria de Desarrollo Social”. (Anexo 5)

9. Difusidn del correo electrénico estandarizado del CEPCI.

La Presidenta comunica a los integrantes del CEPCI, que la Secretaria Ejecutiva del comité realizé
la difusion de manera electronica del correo electrénico estandarizado del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, con la finalidad que la ciudadania vy los y las servidores
publicos de la Secretaria de Desarrollo Social tengan un medio para presentar Quejas y/o
Denuncias al cumplimiento del Codigo de Etica y Cédigo de Conducta, este correo fue enviado a
todo el personal de la SEDESCOL el dia 14 de agosto del afio en curso. (Anexo 6)

10. Realizacion a todo el personal de SEDESCOL la autoevaluacién de ética mediante el
formato FO-01-08-16.

La Presidenta comunica a los integrantes del CEPCI, que fue aplicado a el personal de la
Secretaria de Desarrollo Social de la Autoevaluacion de Etica a las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal (FO-01-08-16), la cual se llevd a cabo el 23 de agosto del afio en
curso, para detectar areas de oportunidad en el actuar de los servidores publicos que laboran en
esta dependencia, en relacion al cumplimiento del codigo de ética y al cddigo de conducta yen
su caso formular recomendaciones.

11. Detectar las areas de la Secretaria de Desarrollo Social en las que pueda haber un riesgo
latente de corrupcién.

La Presidenta informo a los miemnbros integrantes del CEPCI que mediante la aplicacion del
cuestionario de diagnostico de riesgos, junto con la matriz de riesgos realizada en el COCODIT,
aplicada por cada unidad administrativa de esta dependencia, lo cual e realizé el afio pasado, se
identificaron las principales areas de riesgo, comprometiéndose esta Dependencia a hacer un
reporte trimestral para informar a la Contraloria del Estado de Colima los avances que se han
tenido, asi mismo, informoé que se han hecho a la fecha 2 reportes trimestrales con un avance

del 46% en la atencion a los 58 acciones de control comprometidas.
12. Revision vy ratificacion de acuerdos adoptados en la reunién

ACUERDO CEPCI-01/03/059/2018. Se aprueban todas las acciones que ha ejecutado el CEPCI a
través de su Secretaria Ejecutiva y/o vocales del muismo, que fueron expuestas en esta sesion.
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13. Clausura de la sesion

Siendo las 11:00 horas del dia 3 de septiembre del 2018, la Lcda. Valeria Elizabeth Pérez Manzo,
Presidenta del Comité, da por concluida la segunda sesion ordinaria del Comite de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Social.

Lcda. Valeria Elizabeth Pérez Manzo Mtra. Neyma B rehice Hernandez Medina
Presidenta del Comité de Etica y Prevencion Secretaria Ejecutiva del Comité de Eticay
de Conflictos Prevencion de Conflictos.

Lcda. Elia Rodriguez Rodriguez

astellanos Vocal Suplente, integrante del Instituto
vocal del Comité de Etica y Prevencion de Colimense de la Discapacidad
Conflictos
Lcda. Gloria Isabel/famora Bayardo Lic-duanJai
Vocal del Comité de Etica y Prevencion de Vocal del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos.

io Sarnas Cortes
Prevencion de

) .
Leda AN VarAlldana Lic. Marco Ant
Vocal del Comitéde Etica y Prevencion de Vocal del Comité de Etica y
Conflictos. Conflictos.
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